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PREAMBULA

Skupina Marius Pedersen je poprednou firmou, ktora sa zaoberd modernymi metodami
nakladania so vSetkymi druhmi odpadov. Medzi zakladné ciele spolo¢nosti patri vhodnym
sposobom pomahat’ rieSit’ problémy svojich partnerov na tzemi Slovenskej republiky
v oblasti nakladania s odpadmi, v oblasti idrzby komunikécii a zaroveti aktivne vplyvat' na
skvalitiovanie Zivotného prostredia v regiénoch, kde Skupina Marius Pedersen poskytuje
svoje sluZby.

Skupina Marius Pedersen deklaruje zévizok vychadzat’ vo vSetkych ¢innostiach zo svojich
firemnych hodndt a dodrZiavat’ vieobecne uzndvané pravidla a zasady seriézneho podnikania.

Skupina Marius Pedersen deklaruje zavizok nevyuzivat’ detsku pracu, nutenti pracu, vézensku
pracu, neslobodnu (nelegalnu) alebo nedobrovolnu pracu.

Skupina Marius Pedersen zaroveil deklaruje zavizok, Ze neprijme pracu alebo sluzbu, ktort
jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
(subdodavatel' alebo dodavatel’) prostrednictvom detskej prace, nutenej prace, vézenske;
prace, neslobodnej (nelegélnej) alebo nedobrovol’nej prace.

Etické spravanie ma rozhodujici vyznam pre korektné fungovanie aje prejavom
zodpovednosti voci vietkym subjektom pracovnopravnych a obchodnych vztahov.

K najdélezitejsim hodnotdm patria dobré meno Skupiny Marius Pedersen a dodvera
zainteresovanych stran. Ich ochrana je prioritnou lohou Skupiny Marius Pedersen a kazdého
jej ¢lena.

Vsetci zamestnanci Skupiny Marius Pedersen st povinni konat’ v silade s tymto etickym
kodexom, zachovavat’ vysoky moralny kredit v obchodnom a pracovnom spravani, vytvarat
prostredie dovery a ucty.

UCEL A CHARAKTERISTIKA ETICKEHO KODEXU
Eticky kodex

e je suhrn zakladnych pravidiel spravania sa, vystupovania a konania zamestnanca Skupiny
Marius Pedersen

e je sudastou firemnej kultiry a ma podporit’ profesionalnu etiku — korektné spravanie,
zodpovednost’, Cestnost’, seridznost’ a eliminovat’ nespravodlivé a netctivé spravanie sa
k inym.
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I. VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

II.

. Predpokladom uspe3ného a trvalého obchodného vztahu je ¢estny a korektny pristup voci

zakaznikom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov.

Spravanie voli zdkaznikom je diskrétne, zdvorilé, bez predsudkov, akéhokol'vek
zvyhodiovania a diskriminacie. Skupina Marius Pedersen sa zavdzuje pouZivat' iba
legitimne obchodné metddy a informécie ziskané od zdkaznika povazuje za doverné.

Skupina Marius Pedersen poskytuje v¢asné, tplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitel'né
informacie o svojich sluZbach. Nesiri nepravdy, vyvaruje sa zatajovania a zveliCovania
v reklame a inych verejnych vystipeniach.

Kazdy zamestnanec Skupiny Marius Pedersen sa usiluje o vytvaranie a udrziavanie
dobrého mena Marius Pedersen medzi jej obchodnymi partnermi, zakaznikmi a v o¢iach
Sirokej verejnosti a nepodnikne Ziadne aktivity, ktoré by mohli poskodit’ dobré meno
skupiny a tym jej spdsobit’ ekonomick ¢i ini uymu alebo stratu.

VZTAHY S DODAVATEIMI

Vztahy s doddvatelmi st zaloZené na vzdjomnej dovere aucte. VSetky informécie
o vztahoch s dodavate'mi sa povazuju za déverné.

Skupina Marius Pedersen sa zavézuje vytvarat' rovnaké podmienky pre vSetkych svojich
partnerov a dodrziavat’ dohodnuté zmluvné podmienky.

Zamestnanci Skupiny Marius Pedersen nesmu prijat od dodévatelov a obchodnych
partnerov periazné dary alebo iné provizie, ktoré by ich zavdzovali k zvyhodiiovaniu pred
ostatnymi subjektmi.

Skupina Marius Pedersen zaroven deklaruje zavdzok, Ze neprijme pracu alebo sluzbu,
ktoru jej na zdklade zmluvy dodéava alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
(subdodévatel’ alebo dodavatel’) prostrednictvom detskej prace, nutenej prace, vdzenskej
prace, neslobodnej (nelegalnej) alebo nedobrovolnej prace k Comu ma vypracovany
a implementovany interny postup.

III. VZTAHY KU KONKURENCII

1.

Skupina Marius Pedersen reSpektuje zékony, ktoré reguluji konkuren¢né vztahy. Ku
konkurencii sa sprava razantne, ale Cestne, vsulade sdobrymi mravmi sat'aZenia
a v zdujme zachovania dobrého mena.

Skupina Marius Pedersen ma v ucte majetok a dobré meno konkurenénych firiem a vnima
ich ako rovnocenné subjekty.
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3. Skupina Marius Pedersen nepraktikuje neéestné a nelegalne spdsoby (priemyselna
Spiondz, podplacanie, resp. iné nepoctivé spdsoby) na ziskanie informacii o podnikani
konkurentov, ani neuplatiiuje nijaku formu nekalej sut'aZe.

IV. VZTAHY K ORGANOM STATNEJ A VEREJNEJ SPRAVY
A VEREJNOSTI

l. Skupina Marius Pedersen plni vSetky podmienky apoziadavky vyplyvajice zo
zakladajucej listiny, reSpektuje pravny systém a kona v sulade s platnou legislativou.

2. Skupina Marius Pedersen riadne plni dafiové povinnosti, vedome sa nedopusta dariovych
tnikov, dba o transparentnost’ vietkych finanénych transakcii a dodrziava vSetky zakonné
ustanovenia proti praniu $pinavych periazi.

3. Skupina Marius Pedersen ma snahu vytvéarat’ podmienky na udrZanie zamestnanosti, resp.
snahu vytvarat’ d’alSie pracovné prileZitosti.

4. Skupina Marius Pedersen sa zavizuje prostrednictvom vetkych druhov médii poskytovat’
verejnosti uplné, zrozumitel'né a pravdivé informacie o svojich aktivitach a zameroch.

V.VZTAHY K ZIVOTNEMU PROSTREDIU

1. Skupina Marius Pedersen ma snahu zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb stat’ sa
lidrom v oblasti Zivotného prostredia, a tak prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota vSetkych
obtanov v spolo¢nosti.

2. Skupina Marius Pedersen vhodnym spdsobom pomaha riesit’ problémy svojich partnerov
na uzemi Slovenskej republiky v oblasti nakladania sodpadmi, v oblasti udrzby
komunikacii a zaroven aktivne vplyva na skvalitilovanie Zivotného prostredia v regionoch,
kde Skupina Marius Pedersen poskytuje svoje sluzby.

3. Skupina Marius Pedersen sa na zaklade potrieb, d’alSieho napredovania a rozvoja smerom
k stale vyssej kvalite poskytovanych sluZieb, rozhodla zaviest' Integrovany ManazZérsky
Systém, avramci neho sa zaviazala k uplathovaniu poziadaviek Systému
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001:2004.

VL. VZTAHY V SPOLOCNOSTI
Medziludské vztahy
1. Vztahy kzamestnancom amedzi zamestnancami, ako imedzi nadriadenymi

a podriadenymi su zaloZené na tcte k dostojnosti kazdého Eloveka ana reSpektovani
zakladnych 'udskych prav.
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2. Od kazdého zamestnanca sa vyZaduje, aby sa vo¢i spolupracovnikom choval zdvorilo
astctou bez ohladu na ich pohlavie, politické presvedCenie, naboZenské vyznanie,
narodnost’, prislusnost’ k etnickej skupine, farbu pleti, rasu, zdravotné postihnutie a pod.,
atym pomahat budovat atmosféru vzajomnej dovery, ucty, timovej spoluprdce a
kolegiality medzi vSetkymi zamestnancami Skupiny Marius Pedersen.

3. 'V Skupine Marius Pedersen sa nebude tolerovat’ Ziadne fyzické, psychické alebo sexualne
obt'azovanie aje nepripustnd akdkol'vek forma zneuZivania, poniZovania, Sikanovania
a dehonestéacie I'udskej osobnosti €i diskriminécia.

4. Kazdy zamestnanec nesie zodpovednost’ za svoje konanie a spravanie.

5. Kazdy zamestnanec berie na vedomie zékaz vyvijania akejkol'vek politickej, ndboZenske;j
alebo inej podobnej aktivity na pracovisku.

6. Rozhodnutia vedicich riadiacich zamestnancov Skupiny Marius Pedersen vSetci
zamestnanci re$pektuju a verejne ich nespochybiiuju, ato ani v pripade iného nazoru na
ich spravnost’, opodstatnenost’, efektivnost’ a pod. Kritické pripomienky k rozhodnutiam
veducich zamestnancov maji pravo vecne predloZit' aj s navrhom rieSenia priamemu
nadriadenému. Ak v8ak zamestnanec zisti vedomé porusenie zdkona, oznami to pisomne
najvy$Siemu predstavitel'ovi spolo¢nosti a v pripade jeho necinnosti aj prisluSnym
kontrolnym organom.

7. Kazdy zamestnanec, ktory rozvija vlastni iniciativu smerom k zlepSovaniu ¢innosti,
moze svoje navrhy predkladat’ prislusnym vedicim zamestnancom a mé pravo byt
vypoduty.

Déstojna praca

1. Skupina Marius Pedersen sa zavizuje vytvarat spravodlivé, dostojné a uspokojivé
pracovné podmienky vSetkym zamestnancom, najmé hygienicky neskodlivé a bezpeéné
pracovné prostredie.

2. Zamestnanci st povinni re§pektovat’ vietky predpisy bezpe¢nosti a ochrany prace a dbat’,
aby neohrozovali na zdravi a Zivote seba, spolupracovnikov, iné osoby a nespdsobili
materialne Skody.

3. Kazdy zamestnanec si svoje pracovné ulohy plni svedomito, kvalitne a v plnom rozsahu
tak, ako je to stanovené v pracovnej zmluve, organizatnom poriadku, pracovnom
poriadku, ¢i v ostatnych internych dokumentoch Skupiny Marius Pedersen.

4, Skupina Marius Pedersen venuje doslednii pozornost’ odbornému a osobnému rozvoju
svojich zamestnancov v stlade so sic¢asnymi a buducimi potrebami skupiny a vytvara
podmienky na zvySovanie a prehlbovanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti svojich
zamestnancov s prihliadnutim na ich su¢asni alebo planovant pracovni poziciu.

5. Kazdy zamestnanec sa snazi zvySovat’ si svoju kvalifikaciu a odborné znalosti, a to tak
sustavnym sebavzdeldvanim, ako aj G¢astou na Skoleniach, seminaroch alebo kurzoch,
ktoré planuje a organizuje Skupina Marius Pedersen.
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Skupina Marius Pedersen sa zavizuje uskuto¢tiovat” spravodliva politiku odmefiovania,
bez akejkol'vek diskrimindcie. Spdsob odmefiovania ma odrazat’ individualne vysledky
a vyznam pracovnej pozicie vo vizbe na hospodarske vysledky avyvoj Zivotnych
nakladov.

Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti

L.

Kazdy zamestnanec si pre vlastné potreby a prospech nesmie privlastnit’ Ziadne finan¢né
prostriedky, zdroje alebo majetok spolo¢nosti Skupiny Marius Pedersen a ani vedome
nesmie napomahat’ k tomu, aby tak urobil niekto iny.

Kazdy zamestnanec je povinny ochratiovat’ duSevny ihmotny majetok spoloCnosti
Skupiny Marius Pedersen. Dopravné a komunika&né prostriedky spolo¢nosti ako autd,
telefony, faxy, internet, elektronické posta ako aj vetky pocitatové zariadenia, hardvér a
softvér a pod. sa mdzu vyuZivat vyluéne na pracovné ucely, akékol'vek vyuzitic na
sikromné ¢&i osobné udely si vyzaduje predchadzajuci sihlas prislusného veduceho
zamestnanca.

Skupina Marius Pedersen reSpektuje autorské pravo avyzaduje rovnaky postoj od
svojich obchodnych partnerov vo vztahu k dokumentom a materidlom Skupiny Marius
Pedersen. V spolo¢nostiach Skupiny Marius Pedersen je povolené pouZivat’ len legilne
zakupeny softvér.

Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat obchodné a iné tajomstvo, vnltorny
bezpetnostny systém a pod., aby unik udajov a informdcii doverného charakteru
nespdsobil finanénu ¢i ind ujmu spolodnosti, nevyuzije dévernt informéciu ziskant
v spolo¢nosti k osobnému prospechu, ako napr. na predaj tejto informécie inym
spolo¢nostiam, organizaciam ¢i osobam.

Etika komunikacie, Sirenia a ochrany informacii

1.

Vsetci zamestnanci si povinni chranit’ informdacie a zachovavat mlCanlivost’ o
skutoénostiach suvisiacich s podnikatel'skymi aktivitami Skupiny Marius Pedersen,
o ktorych sa pri vykone prdce dozvedeli a ktoré nemozno oznamovat inym osobdm.
K takymto informaciam patria aj informacie o osobnych uddajoch a mzdovych
naleZitostiach zamestnancov, ktoré su déverné a moézu sa vyuZivat’ len na pracovné
ucely.

Zamestnanci nesma poskytovat’ médiam ziadne informdcie o €innosti spolo¢nosti, jej
finanénej situcii, persondlnych otazkach, vnutornych problémoch a pod., takéto
informacie moze so suhlasom vedenia spolo¢nosti poskytovat’ len zamestnanec
povereny stykom smasmédiami. V pripade, Ze bude zamestnanec o poskytnutie
takychto informécii poziadany, odkaze Ziadatel'a na svojho nadriadeného, ktorého o tom
zaroven informuje.

Kazdy zamestnanec sa zavizuje, Ze nebude rozsirovat o pomeroch Skupiny Marius
Pedersen a jej ¢innostiach informécie a tidaje, ktoré by mohli sposobit’ akiikol'vek ujmu.
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Konflikt zaujmov

1.

Kazdy zamestnanec sa zavdzuje, Ze nebude vykondvat' popri svojom zamestnani a ani
sprostredkovavat’ pre iné osoby ziadnu ¢innost, ktorej predmet je zhodny s ¢innostou
zamestnavatel'a a osobitne si uvedomuje, Ze nepovolené vyvijanie takejto ¢innosti by bolo
povazované za konflikt zaujmov.

Zamestnanci spolo¢nosti Skupiny Marius Pedersen nebudi vyuZivat’ povest’ spolo€nosti
alebo jej sluZieb pre ciele zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby prospech, ktory by nebol
inak dosiahnuty alebo dosiahnuty za inych podmienok.

Ziadny zamestnanec nebude postupovat’ pri svojej ¢innosti tak, aby ziskal na Gkor
Skupiny Marius Pedersen pre seba alebo tretiu osobu prednost’ alebo inli neopravnent
vyhodu a nebude s rovnakym ciel'om prijimat’ akykol'vek prospech.

Ziadny zamestnanec neprijme bez predchadzajiiceho sthlasu vedenia spolognosti Skupiny
Marius Pedersen funkciu v inych firméch, spolo¢nostiach, organizaciach a pod., ani v ich
Statutarnych organoch a dozornych radéch.

Kazdy zamestnanec sa zavidzuje, Ze nebude vyvijat’ ziadnu aktivitu, ktord by sa mohla
vykladat’ ako vyhl'addvanie, vyméhanie ¢i branie Gplatkov, mimoriadnych provizii, alebo
inych problematickych platieb, petiazitych ¢i nakladnych vecnych darov a uvedomuje si,
Ze takyto postup by bol povazovany za korupciu. V pripade, Ze mu bude tretou osobou
takato moznost’ pontknuta je povinny o tom informovat’ svojho nadriadeného.

Etika rieSenia sporov

1.

KaZdy zamestnanec sa sprava tak, aby predchédzal sporom. V pripade, Ze sa spor (i
konflikt na pracovisku predsa len vyskytne, riesi ho kultivovane, nenasilnou formou,
prostrednictvom dialégu za Ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

V pripade zavaZzného konfliktu z(¢astnené strany budd postupovat’ zodpovedne a vyuziji
vSetky moZnosti vyjednavania a zmieru, aby sa zabezpecila plynuld ¢innost’ spolo¢nosti.

VIL. ETICKA ZODPOVEDNOST MANAZMENTU

Manazéri Skupiny Marius Pedersen s vzorom pre ostatnych zamestnancov, nezbavuja sa
zodpovednosti vyplyvajicej zich postavenia, hlasia sa k pravidlim manaZérskej etiky
a dbaji na svoju profesijnu cest’.

Manazéri Skupiny Marius Pedersen vytvaraji a zabezpe€uju zamestnancom podmienky
na to, aby mohli efektivne vyuzivat' pracovny Cas a tvorivym spdsobom prispievat’
k rozvoju skupiny.

Manazéri Skupiny Marius Pedersen nepretrzite rozvijaju vztahy s internymi a externymi
skupinami na baze partnerstva. Vhodnymi metédami oceriuji a podporuji spolupatri¢nost’
a lojalitu zamestnancov k spolo¢nosti a ich zdujem o jej prosperitu.
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Manazéri Skupiny Marius Pedersen st povinni oboznamovat’' zamestnancov s pravidlami
a hodnotami prijatymi v tomto etickom kédexe asu povinni ist’ prikladom pri jeho
reSpektovani. Takisto su povinni vytvarat’ prostredie socidlne spravodlivé, v ktorom je
mozné rozvijat’ dialog, aby nedochadzalo k porudovaniu tohto kodexu.

VIII. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.

Zamestnanec sa stard o to, aby jeho oblefenie a zoviiajSok zodpovedali estetickym
kritériam kladenym na zamestnancov skupiny, reSpektuje pripadné interne stanovené
pravidla pre obleCenie v pracovnej dobe, v styku s partnermi a zédkaznikmi je zdvorily a
dodrzuje vieobecne platné normy spolo¢enského spravania sa.

Zamestnanec vZdy dba na to, aby na pracovisku alebo pri rokovaniach v zastupeni
skupiny jeho oblecenie a zoviiajSok zodpovedalo druhu vykonavanej prace, hygienickym,
estetickym a spolo¢enskym poziadavkam.

Zamestnanec si je vedomy, Ze porusenie tohto etického kddexu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze tento Eticky kbédex, schvéleny najvy3sim
predstavitel'om skupiny, je vnutornou normou zaviznou pre kazdého jej zamestnanca a
potvrdzuje, Ze sa nim bude riadit’.







