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SKUPINA MARIUS PEDERSEN Marec 2020

KODEX SPRAVANIA PRE SKUPINU

1. Uvod

1.1. Nas zavazok

Skupina Marius Pedersen dokaze vytvarat hodnoty vdaka vysokym etickym Standardom, ktoré
uplatriuje pri vytvarani vztahov zaloZenych na dévere so svojimi zamestnancami, majitelmi, ob-
chodnymi partnermi a komunitami.

v

Nase kltucové zasady a hodnoty opisuju a tvoria zaklady skupiny Marius Pedersen. Spolo¢nd misia,
aspiracie, prisfuby a hodnoty:

— Vytvéranie hodnoty (sustredujeme sa na ziskovost, vytvarame hodnotu pre nasich zakaznikov,
sme pripraveni na zmenu);

— Zodpovednost (vytvarame priestor pre iniciativu a zdielaniee vedomosti, sme zodpovedni za
nase konanie, k slobode pristupujeme zodpovedne);

— Doveryhodnost (preukazujeme si navzajom déveru a vzajomny respekt, dodrziavame nase pri-
sluby, voci nasim zakaznikom a kolegom koname zodpovedne a angazovane);

predstavovali zakladné principy a zasady pri rozvoji skupiny Marius Pedersen.

Pri nasich obchodnych ¢innostiach dodrziavame vsetky platné pravne predpisy, koname eticky,
spolocensky zodpovedne a trvalo udrzatelne, pricom nase klucové zasady a hodnoty su neustale
na prvom mieste pri vSetkych nasich ¢innostiach a spésobe, akym ich vykondvame. Kompetentne
vedieme a riadime nasu spolo¢nost a reSpektujeme medzinarodne uznané ludské prava.

Kld¢ové zasady a hodnoty skupiny Marius Pedersen su vysoko nasadenou latkou a o¢akdvame, Ze
vsetci zamestnanci skupiny Marius Pedersen a jej obchodni partneri budu dodrziavat vysoké etic-
ké Standardy a spravat sa ¢estne, dostojne, poctivo a dosledne dodrziavat platné pravne predpisy,
a to ako v pracovnom tak aj osobnom Zivote.
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Ak ziskate vedomosti alebo informdcie o podozreni z mozného porusenia kddexu spravania, oca-
kavame, ze skupine Marius Pedersen pomézete tym, Ze tuto vedomost alebo informaciu oznamite
bud’ vaSmu vedicemu, miestne prislusSnému compliance officer, group compliance officer alebo
generalnemu riaditelovi skupiny Marius Pedersen. Mézete vyuzit aj program skupiny Marius Pe-
dersen na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

1.2. Nas kédex spravania

Tento kédex spravania predstavuje prirucku, ktord bola vytvorena na to, aby spolo¢nostiam a za-
mestnancom skupiny Marius Pedersen pomohla porozumiet nasim kliéovym zasadam a hodno-
tam a najst informacie o tom, ako postupovat pri styku medzi sebou, s nasimi zakaznikmi, komuni-
tou, v ktorej pésobime a inymi partnermi. V kddexe spravania stanovujeme nase ocakdvania, za-
vazky a poziadavky na etické spravanie a kddex sa tyka sa vsetkych riaditelov, uradnikov, veducich
pracovnikov a zamestnancov skupiny Marius Pedersen.

1.3. Vase povinnosti

Pre vsetky osoby zamestnané v skupine Marius Pedersen, alebo ktoré konaju v mene skupiny Ma-
rius Pedersen stanovujeme vysoké etické standardy. Vasou povinnostou je dodrziavat znenie aj
ducha tohto kddexu spravania. Okrem toho je vasou povinnostou dodrZiavat aj ustanovenia
dalsich riadiacich dokumentov a platnych pravnych predpisov, ktoré su relevantné pre vasu pra-
covnu ¢innost.

Nas kddex spravania je pre nas tou najvyssou prioritou. V pripade jeho porusenia alebo porusenia
relevantnych politik budu voci vam prijaté napravné alebo disciplindrne opatrenia, ktoré mozu
okrem iného zahffiat aj ukoncenie vasho pracovného pomeru.

1.3.1.  Co to pre vas znamena

Oboznamte sa s kddexom spravania, relevantnymi politikami a inymi riadiacimi dokumentmi ako
aj platnymi pravnymi predpismi, ktoré su relevantné pre vasu pracovnu ¢innost.

Konajte bezpetne v ramci nasich etickych Standardov a v zdkonnych medziach. Konanim na hranici
tychto pravidiel riskujete vznik problémov. Ak mate pochybnosti, obozndmte so zaleZitostou vas-
ho veduceho a otvorene ju prediskutujte.

Naro¢nym diskusiam venujte dostatok ¢asu a pochybnosti oznamujte zav€asu. Nesprdvne rozhod-
nutia sa cCasto prijimaju vtedy, ked niecCo nebolo poriadne premyslené a ste pod tlakom, aby ste
prijali rychle rozhodnutie.

V pripade rozdielov medzi miestnou pravnou normou a kddexom spravania uplatnite tu normu,
ktora je prisnejsia.
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Zucastnujte sa na pozadovanych Skoleniach k etike a dodrziavaniu predpisov, ak to vyzaduje
miestny compliance officer. Potvrdte, Ze ste sa oboznamili s kédexom sprdvania, a ze ho dodrzia-
vate a budete dodrziavat.

1.4. Program oznamovania protispolocenskej ¢innosti

Nas zavazok, Zze budeme konat s vysokou mierou ¢estnosti a transparentnosti zavisi od kultury,
ktora podporuje oznamovanie pripadov nedodrzania ustanoveni kddexu spravania. Je vasou po-
vinnostou a zodpovednostou oznamovat podozrenie z pochybenia alebo informacie o pochybeni
vasmu vedldcemu, miestnemu compliance officer alebo group compliance officer alebo oddeleniu
ludskych zdrojov skupiny Marius Pedersen.

Ak nepovaZujete vyuzitie tychto spdsobov oznamovania za vhodné, vytvorili sme program ozna-
movania protispolocenskej ¢innosti, ktorym sa zarucuje, Ze mozZete oznamit podozrenie alebo ve-
domost o pochybeni pri zachovani dévernosti.

Vsetky pochybnosti alebo problémy, ktoré oznamite bud’ priamo vdSmu vedicemu, miestnemu
compliance officer alebo group compliance officer alebo oddeleniu fudskych zdrojov skupiny Ma-
rius Pedersen alebo prostrednictvom programu na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti vyset-
rime okamzite a na zaklade vysledkov nasho vysSetrovania prijmeme primerané opatrenia.

Program oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti je k dispozicii kazdej osobe, ktord ma opravnené
pochybnosti.

Program oznamovania protispolocenskej ¢innosti je podrobne opisany v politike oznamovania
protispolocenskej Cinnosti, ktora je k dispozicii na: www.mariuspedersen.sk a v tlaenej forme na
nastenke prislusnej prevadzky/spolocnosti skupiny Marius Pedersen

1.5. Zakaz protiopatreni

Netolerujeme Ziadnu formu odvetnych opatreni voci osobe, ktora v dobrej viere nahlasila eticky
alebo pravny problém. Konanie v dobrej viere znamena, Ze ste oznamenie podali pravdivo a zod-
povedne jednym z vysSie uvedenych spdsobov. Plati to aj v pripade, ak sa na zaklade vdsho ozna-
menia preukdze, Ze neslo o skutocné porusenie predpisov.

Voci zamestnancovi, ktory sa bude usilovat o odvetu, budt prijaté disciplinarne opatrenia, ktoré
mézu viest k ukonéeniu jeho pracovného pomeru. Ak sa domnievate, Ze ste teréom odvetnych
opatreni, mali by ste to oznamit ako podozrenie z pochybenia bud' priamo vasmu vedicemu,
miestnemu compliance officer alebo group compliance officer alebo oddeleniu ludskych zdrojov
skupiny Marius Pedersen alebo prostrednictvom programu na oznamovanie protispolocenskej
¢innosti.
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http://www.mariuspedersen.sk/

2. Compliance officer

2.1. Csompliance officers skupiny Marius Pedersen su zodpovedni za spravu a vykondvanie kédexu
spravania skupiny Marius Pedersen, suvisiacich usmerneni a inych riadiacich dokumentov.

2.2. Na ich cele stoji group compliance officer (GCO), ktory podlieha generdlnemu riaditefovi skupiny.
GCO m4a konetnu zodpovednost za dohlad a spravu ¢innosti compliance officers a za implementa-
ciu, aktualizaciu a spravu kédexu spravania skupiny Marius Pedersen, suvisiacich usmerneni a
inych riadiacich dokumentov.

2.3. GCO asistuju 3 miestni compliance officers (LCO), jeden je zodpovedny za Dansko, jeden za Slo-
vensko a jeden za Cesku republiku. LCO su jednotlivo zodpovedni za implementaciu a spravu ké-
dexu spravania skupiny Marius Pedersen, suvisiacich usmerneni a inych riadiacich dokumentov v
ramci ich prislusnych krajin.

2.4, Kontaktné informacie miestnych compliance officers a group compliance officer su k dispozicii
v dokumente: PROTIKORUPCNE USMERNENIA A USMERNENIA PRE OBLAST PRAVA
HOSPODARSKEJ SUTAZE na Intranete - Dokumenty

2.5. K hlavnym povinnostiam compliance officers patri identifikacia rizik porusovania predpisov, kto-
rym cCeli skupina Marius Pedersen pri vykonavani obchodnej ¢innosti, vypracovanie a implemen-
tovanie primeranych postupov na predchadzanie takymto rizikdm a ich odhalovanie, vratane ve-
denia internych vySetrovani, a poskytovania usmerneni zamestnancom skupiny Marius Pedersen.

2.6. Usmernenia od group compliance officer a vnutrostatne usmernenia od compliance officers k
vykladu kddexu spravania skupiny Marius Pedersen, suvisiacim usmerneniam a inym riadiacim
dokumentom, ako aj k zdkonom a pravnym predpisom, su zavazné.

3. Etické standardy a ¢estnost

Vsetci zamestnanci vo vztahu k obchodnym partnerom, kolegom, zakaznikom a vSetkym osobam,
s ktorymi st v styku v ramci svojej pracovnej ¢innosti alebo v suvislosti s pracovnou néplnou vy-
stupuju zdvorilo, s reSpektom a ¢estne.

i 8 Politické prispevky a sponzorstvo

V mene skupiny Marius Pedersen nie st povolené prispevky politickym stranam alebo politikom a
ani ich sponzorstvo. Zamestnanci mozu prispievat politickym stranam alebo politikom z vlastnej
iniciativy finan¢ne alebo inymi sp6sobmi, za predpokladu, Ze neexistuje Ziadna suvislost so skupi-
nou Marius Pedersen.

Ochranné znamky, znacky alebo néazvy, ktoré patria skupine Marius Pedersen nesmu byt pouziva-
né v suvislosti s politickymi aktivitami.
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5. Dévernost

Doverné informacie, alebo informacie, ktoré su kritické pre obchodnu ¢innost, sa uchovavaji bez-
pecne a je zakazané ich akymkolvek sp6sobom poskytovat osobe alebo osobam, ktoré nemaju po-
trebnu previerku alebo povolenie na pristup k tymto informaciam. Tato povinnost plati pocas aj
po skonceni vasho pracovného pomeru v skupine Marius Pedersen.

Déverné informacie ste povinni chranit pred stratou alebo kradezou, vratane ochrany mobilnych
pocitacov ako su laptopy, smartfény a tablety. Ak omylom dostanete doverné informacie, ¢i uz od
externej strany, kolegu, zakaznika, konkurenta, alebo inak, ste povinni okamzite kontaktovat odo-
sielatela a informovat vasho veduceho a nikdy nekonate na ziklade takto prijatych informacii.

6. Dodrziavanie platného prava

Vsetci zamestnanci su osobne zodpovedni za dodrziavanie vSetkych platnych pravnych predpisov,
pravidiel, nariadeni a usmerneni, ktoré vyddvaju verejné organy. V pripade rozdielu medzi miest-
nou pravnou normou a kddexom spravania alebo inou politikou alebo postupom skupiny Marius

Pedersen sa uplatriuje prisnejsia norma.

Zvyky alebo miestne postupy nikdy nemaju prednost pred pravnymi poziadavkami. Ak zistite, Ze
kddex spravania je v rozpore s platnymi pravnymi poziadavkami, zodpovedate a nesiete zodpo-
vednost za ozndmenie tohto rozporu vasmu vedicemu, miestnemu compliance officer alebo
group compliance officer alebo oddeleniu fudskych zdrojov skupiny Marius Pedersen alebo pro-
strednictvom programu na oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.

7. Zdravie, bezpeénost a spoloéenska zodpovednost
7.1. Zdravie a bezpecnost

Skupina Marius Pedersen poskytuje profesionalne, inSpirujlice a bezpecné pracovné priestory a
pracovné prostredie, v stlade s platnymi pravnymi predpismi, a reSpektuje vietky osoby a aktivne
sa usiluje o zabezpecenie dobrého a inkluzivneho pracovného prostredia, ktoré sa vyznacuje rov-
nostou a diverzitou.

Mate prdvo na bezpecné a chranené pracovné miesto, osobne vSak zodpovedate za pomoc pri za-
bezpecovani zdravého a bezpecného pracovného prostredia tym, Ze dbate o svoje zdravie a zdra-
vie svojich kolegov a oznamujete vSetky incidenty na pracovnom mieste a vSetky nebezpecné ale-
bo nezdravé pracovné podmienky vasmu vedicemu, miestnemu compliance officer alebo group

compliance officer alebo oddeleniu ludskych zdrojov skupiny Marius Pedersen alebo prostrednic-
tvom programu na oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti.

Mate pravomoc a zodpovednost kedykolvek zastavit akikolvek ¢innost — vratane vasej vlastnej —
ak sa domnievate, Ze sa nevykonava zdravym a bezpecnym sp6sobom, za predpokladu, Ze tito
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

nezdravi/nebezpecénu ¢innost okamzite oznamite vaSmu vedicemu, miestnemu compliance offi-
cer alebo group compliance officer alebo oddeleniu fudskych zdrojov skupiny Marius Pedersen
alebo prostrednictvom programu na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

Ludské prava

Od vsetkych zamestnancov otakdvame, Ze budu aktivne podporovat ochranu zékladnych prav
vSade tam, kde skupina Marius Pedersen pOsobi. Skupina Marius Pedersen za Ziadnych okolnosti
neakceptuje detsku pracu alebo nutend précu.

Skupina Marius Pedersen neakceptuje vyuzivanie alebo zneuzivanie zahrani¢nych pracovnych sil v
rozpore s platnymi pravnymi predpismi v Dansku, Ceskej republike alebo na Slovensku alebo kde-
kolvek, kde skupina Marius Pedersen posobi.

Mate pravo na to, aby sa s vami zaobchadzalo s reSpektom a ddstojne a je vasou povinnostou ko-
nat s reSpektom a dostojne voci kazdej osobe, s ktorou prichadzate do kontaktu pri praci pre av
mene skupiny Marius Pedersen. Je vasou povinnostou oznamit, ak sa dozviete o nespravodlivych
pracovnych podmienkach a oznamit vase obavy vasmu vedicemu, compliance officer alebo
group compliance officer alebo oddeleniu ludskych zdrojov skupiny Marius Pedersen alebo pro-
strednictvom programu na oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.

Spolocenska zodpovednost

Skupina Marius Pedersen ocenuje spolo¢ensku zodpovednost a miestnu pritomnost, a usiluje sa
pomahat a podporovat miestne komunity, ktorych je sicastou. Zakladom nasej misie a hodnét je
preto zavdzok zodpovedne podporovat nase miestne komunity a spolo¢nosti v nasom okruhu.

Konflikt zaujmov

Je potrebné sa vyhybat situaciam, v ktorych dochadza ku konfliktu medzi vasimi osobnymi zauj-
mami a zaujmami skupiny Marius Pedersen.

Konflikt zaujmov je situacia, ked' s osobné alebo sikromné zaujmy zamestnanca v rozpore alebo
v nesulade s obchodnymi zaujmami skupiny Marius Pedersen.

V pripade konfliktu zaujmov alebo ak si zamestnanec nie je isty svojou vlastnou nestrannostou,
zamestnanec musi okamzite informovat svojho priameho veduceho a prestat pracovat na danej
veci alebo sa stiahnut z prislusnej situacie, az kym sa riadnym vySetrovanim neurdi, ¢i dochadza ku
konfliktu zaujmov.

Pranie Spinavych penazi

Pranie Spinavych penazi a ¢innosti suvisiace s pranim Spinavych pefazi su zakazané. K praniu 3pi-
navych penazi dochadza, ak peniaze ziskané z nelegélnej ¢innosti, napr. z korupcie, su dalej pouzi-
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té na zakonné obchodné ¢innosti. V3etky finanéné transakcie musia byt zdokumentované a vyko-
navané v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi.

9.2 Skupina Marius Pedersen obchoduje len so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi s dobrou po-
vestou, ktorych obchodna cinnost je zdkonna, a ktori financné prostriedky ziskavaju zo zakonnych
zdrojov. Prislusnym orgdnom oznamujeme vSetky podozrenia z prania Spinavych penazi v sulade s
poziadavkami podla platnych pravnych predpisov.

9.3. Dodrziavanie nasej zasady obchodovania len so zakaznikmi a obchodnymi partnermi s dobrou
povestou si vyZzaduje, aby ste vidy, ked je to relevantné, vykonali primerant due diligence, s cie-
[om spoznat obchodnd ¢innost a pozadie potencialnych zakaznikov a obchodnych partnerov a ur-
¢it poévod a destindciu ich finanénych prostriedkov. Ak mate pochybnosti alebo podozrenie na
mozné schémy prania Spinavych penazi, je vasou povinnostou a zodpovednostou oznamit to
priamo vaSmu vedidcemu, miestnemu compliance officer alebo group compliance officer alebo
oddeleniu ludskych zdrojov skupiny Marius Pedersen alebo prostrednictvom programu na ozna-
movanie protispolocenskej ¢innosti.

10. Boj proti korupcii a uplatkarstvu
10.1. Boj proti korupcii

Vsetci zamestnanci musia dodrziavat vsetky platné pravne predpisy v oblasti boja proti korupcii,
vsetky zasady, Standardy, kddexy a zabezpelovat transparentnost pri vietkych kontaktoch. Vyuzi-
vanie alebo zneuZivanie moci vo vlastny prospech alebo v prospech skupiny Marius Pedersen je
zakdazané.

10.2. Dary a pohostenie

Dary a pohostenie nesmu nevhodne ovplyvriovat obchodné rozhodnutia, alebo nesmu vzbudzovat
dojem, Ze by takyto vplyv mohli mat.

Ziadny zamestnanec nesmie priamo ani nepriamo prijat alebo pontknut dar alebo pohostenie,
ktoré by mohli alebo mohli vzbudzovat dojem, Ze ide o odmenu alebo motivéciu v stvislosti so
sluzbou alebo preferenénym zaobchadzanim alebo pri ktorych by mohol vzniknut pocit o¢akava-
nia alebo povinnosti pre osobu, ktora dar alebo pohostenie prijima. V pripade pochybnosti zalezi-
tost oznamte vasmu vedicemu a otvorene ju prediskutujte.

10.3. Prispevky na charitu a prispevky/platby v suvislosti so spolo¢enskou zodpovednostou podniku

Prispevky na charitu a prispevky/platby v stvislosti so spolo¢enskou zodpovednostou podniku ne-
smu nikdy suvisiet s ponukou, predajom, procesom predaja, sikromnou alebo verejnou sutazou
alebo obstaravanim, a prispevky nesmu byt nikdy poskytnuté s o¢akavanim ziskania sluzby — hos-
podarskej alebo inej.

. FOCUS ADVOKATER P/S - Englandsgade 25 - Box 906 - DK-5100 Odense C - Tel +45 63 14 20 20 - focus-advokater.dk - CVR-nr. 34 04 56 66
ODENSE - KOLDING - SVENDBORG - KBBENHAVN - HAMBORG




10.4. Protikorupéné usmernenia

Okrem tohto kédexu sprdvania skupina Marius Pedersen vypracovala podrobné protikorupéné
usmernenia. O¢akava sa, Ze sa s nimi oboznamite a budete ich dodrziavat pri vsetkych transak-
ciach, na ktorych sa zuc¢astnujete v mene skupiny Marius Pedersen.

11. Spravodliva hospodarska sitaz a protimonopolné opatrenia

Vsetci zamestnanci musia vzdy reSpektovat a dodrziavat vsetky relevantné pravne predpisy v ob-
lasti hospodarskej sutaze a protimonopolné pravne predpisy v krajinach, v ktorych skupina Marius
Pedersen pdsobi. Zamestnancom sa zakazuje uzatvarat pisomné, Ustne, neverbalne alebo konklu-
dentné dohody v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Rovnako sa zamestnancom zakazuje
Gcast na zosuladenom postupe, ktorého vysledkom by mohlo byt mozné porusenie platnych
pravnych predpisov.

11.1. Usmernenia pre oblast prava hospodarskej sutaze

Okrem tohto kddexu spravania skupina Marius Pedersen vypracovala podrobné usmernenia pre
oblast prava hospodarskej sutaze. Oc¢akava sa, Ze sa s nimi oboznamite a budete ich dodrZiavat pri
vSetkych transakcidch, na ktorych sa zucéastiiujete v mene skupiny Marius Pedersen.

12. Informacie a ochrana osobnych tdajov

12.1. Vsetci zamestnanci musia chranit majetok spolo¢nosti Marius Pedersen a zabezpecovat, Zze maje-
tok sa vyuZiva efektivne a vylu¢ne na zakonné ucely. VSetci zamestnanci musia vZdy dodrZiavat
platnud politiku pouZzivania vypoctovej techniky, ktora je v skupine Marius Pedersen k dispozicii.

12.2. Ochrana udajov znamena zabezpecenie vasej osobnej integrity pri spractdvani osobnych tdajov o
vas. Definicia osobnych Udajov a pravne poZiadavky na ich ochranu sa mo6zu v jednotlivych kraji-
nach lisit. Skupina Marius Pedersen zabezpedi, Ze kazdé pouzivanie osobnych Udajov, ako je ich
ziskavanie, zaznamenavanie, porovnavanie, uchovavanie a vymazavanie — alebo kombinacia tych-
to ¢innosti — sa bude vykonavat v stlade s platnymi zakonmi a predpismi prislusnej krajiny. Res-
pektujeme pravo kazdej osoby na ochranu jej osobnych Udajov a chranime osobné informdcie na-
Sich zamestnancov a inych partnerov. Zabezpecujeme, Ze k osobnym tdajom maju pristup len
osoby, ktoré ho potrebuju na vykon ich pracovnych povinnosti, a zabezpecujeme, Ze tieto osoby
prijimaju primerané opatrenia na ochranu osobnych dat, ktoré im boli zverené. DodrZiavame za-
sadu minimalizacie Udajov a zabezpecime, Ze osobné Udaje sa neuchovavaju dlhsie, nez je potreb-
né na dosiahnutie Ucelu, na ktory boli ziskané.

12.3. Zamestnanci musia dodrziavat aj platné pravne predpisy a usmernenia tykajlce sa zaobchadzania
s osobnymi Udajmi. Zamestnanci musia vZdy konat s reSpektom a dbat na sukromie druhych a pri-
stup k osobnym udajom vyuzivaju, len ak si na to opravneni a len v rozsahu potrebnom na vykon
svojich pracovnych povinnosti. Zamestnanci, ktori maju povoleny pristup k osobnym tdajom su
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zodpovedni za Uplnd ochranu tychto osobnych Gdajov a mozu poskytnut pristup inym osobam len
vtedy, ak tieto osoby potrebuji osobné Udaje poznat, a len s primeranym opravnenim a v sulade s
pravnymi poziadavkami. Nasu zodpovednost za ochranu osobnych Gdajov berieme velmivazine a
ak porusite niektoru z tychto povinnosti, budu voci vam prijaté ndpravné alebo disciplindrne opat-
renia, vratane, okrem iného, ukoncenia vasho pracovného pomeru.
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